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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakum sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciigilBirne vaifen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, eebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyefinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, n kymeli azinndi tbaldedah, s, by
fazineden, mahrum efmek isteyece, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gin, stelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagjn vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir, szl ve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bt diinyada emsali riimenis birgalbiyetin mimessil
Olabilirer. Celrert v hle e z2iz vatann, bk kaleler zapt
e, it tersanelering girkmis, bitin ordulan daftimes
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, misteviern siyasi emellryle tovhit edabilirr,
Millt, fakr u zauretignde harap ve bitap dismils olabilder,

Ey Tirk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
dahi, vaztfen; Tirkistklalve cumburiyefini kurtarmaki!
Mt oldugun kudret, damarianndaki i kanda, meveuttur

W iisls




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez,
ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelisgmenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynagtirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide
katki saglayacagl inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ozlime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve &gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Osman YURDASIPER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Osman YURDASIPER Okul Miidiirii Rasik DURMAZ Okul Miidiir Yardimcist
Naciye BARBAROS Okul Miidiir Yardimeis1 | Muhammet MUHIT Bil Tek. Yaz.Ogretmeni
Omer Faruk TOPRAK Sosyal Bil. Ogretmeni Irfan ORAL Tiirkce Ogretmeni
Fethi CELIKBAS Okul Aile Birligi Bask. | Erkan OZCELIK Sinif Ogretmeni
Ramazan KILIC Okul Aile Bir. Y.K. Uye | Cengiz CELIK Veli

Mustafa TUZUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Su anda kullandigimiz yeni binamiz 2004 yilinda yapilmaya baglanmis, 2005 y1li Ocak aymnda tamamlanmigtir. 2005 Subat ayinda yeni binamiza tagindik. Yeni okul
binamizda 2 arsiv, 1 adet ¢ok amagli salon, 2 adet depo, 23 adet derslik, 1 tane Bilgi Teknolojisi sinifi, 1 Fen Laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 adet miidiir odasi, 2 adet miidiir
yardimcisi odasi, 2 adet 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. Kaloriferle 1sitilmaktadir. 2012 yilinda okul binas1 Sogiit ilkokulu ve Ségiit Ortaokulu olarak ayrilmis olup, bina
tahsisi Sogiit Tlkokuluna verilmistir. Binanin ilk 2 kat1 Ségiit Ilkokulu olarak, 2.kati Ségiit Ortaokulu ve 3. Kati1 da Sogiit imam-Hatip Ortaokulu olarak kullanilmaktadir.
Bodrum kattaki konferans salonu ve siginak ortak kullanilmaktadir. Zemin katta 2 adet anasinifi ile Z-kiitiiphane mevcuttur. S6giit Ortaokulu olarak 1 adet arsiv, 1 adet depo,6
adet derslik, 1 adet Bilgi Teknolojisi sinifi, 1 adet Fen Laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 adet miidiir yardimcist odasi, 1 adet 6gretmenler odasi mevcuttur. Imam-Hatip ortaokulu
katinda ise 3 adet derslik, 1 adet miidiir yardimcisi odasi, rehberlik odasi ve kiz ve erkek mescitleri bulunmaktadir.

Okulumuz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Bu yil yapilan turnuvada kiz
voleybol takimi ilge birincisi olarak ilgemizi ilde temsil etme basarisim gostermistir. Ildeki karsilagmalarda 3. olup bronz madalya kazanmistir. Bunun disinda il ve ilge
genelinde yapilan spor miisabakalarinda okul olarak bocce, futsal, masa tenisi ve satrang gibi dallarda katilim gostermekteyiz.

Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler diizenlenmektedir. {lgemize zaman zaman yazar davet edilerek 6grencilerin yazarla bulusmas ve
sOylesi yapmasi saglanmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin akademik basarilarinin arttirilmasina yonelik olarak hafta ici ders dist etkinlik ¢alismalari ile hafta i¢i ve hafta
sonu dgrencilerimiz i¢in yetistirme kurslar1 agilmistir. Ayrica 6nemsedigimiz uygulamalardan biri de ‘kocluk sistemi’dir. 8. Sinif dgrencilerinin nitelikli liseleri kazanma

oranini arttirmak ve 6grencilerimizin motivasyonunu artirarak hedeflerine ulagsmalar1 i¢in uyguladigimiz kogluk sistemi tiim dgretmenlerimizin katilimiyla devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURDUR Tlgesi: Cavdir
Adres: Yesil Mahalle Kuskonmaz Sok No:13 Sogit Beldesi Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/wna9opFmosP2
Cavdir/BURDUR
Telefon Numarasi: | 0248 487 8006 Faks Numarasi: 0248 487 8655
e- Posta Adresi: 97707 1sogut@gmail.com Web sayfasi adresi: Sogutilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 977071/722256/761840 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 33
Kiz 205 Kadin 13
Ogrenci Sayisi: Erkek 197 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 402 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 86 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/wna9opFmosP2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2 4
Siif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni 9 4 13
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahisan Sayilarn 19 11 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 119 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 82 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 872 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7975

Okul Kapal1 Alan (m2) 4320,51

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)

Kantin (m2) 35

Tuvalet Say1s1 29

Diger (....ccvueen.. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A Sb 12 19 5/A 12 18 30
Anasinifi B Sb 10 18 6/A 15 13 28
Anasimifi C Sb 14 23 6/B (Orta-Agir | 1 0 1
Zihinsel)
1/A 8 14 22 7/A 16 9 25
1/B 10 11 21 8/A 11 10 21
2/A 12 12 24 8/B 9 12 21
2/B 13 13 26 [HO 5/A 4 1 5
3/A 12 11 23 [HO 6/A 8 6 14
3/B 10 10 20 [HO 7/A 7 2 9
4/A 14 21 [HO 8/A 6 7 13
4/B 13 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 1
Taginabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018
Gelir Miktan 17.860,24 13.555,51
Gider Miktan 16.753,51 20.324,54

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci

m Kesinlikle Katilyorum
M Katilyorum

= Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen

m Kesinlikde Katilyorum
= Katilsyorum

B Kararsizim

m Kismen Katilryorum

® Katilmoyorum

Veli Anketi Sonuglari

Veli

u Kesinlikle Katilyorum
= Katilygrum

w Kararsizim

™ Kismen Katilyorum
» Katilmrygrum

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmas.
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin uygun seviyede olmast.
Il genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmasi
Cesitli spor dallarinda basar1 gosteren 6grencilerimizin varligi
Calisanlar Yoneticilerin ve 6gretmenlerin yeterliliklerini arttirmak i¢in egitim faliyetlerine katilmaya istekli olmasi
Proje hazirlamak i¢in donanimli 6gretmen kaynaginin olmasi
Geng, dinamik ve istekli egitim ¢alisanlarinin olmasi
Veliler Okul aile birliginin islevsel yiiriitiilmesi
Veli toplantilarina katilim oraninin yiiksek seviyede olmasi
Bina ve Yerleske Yeterli dersligin bulunmasi
Bilisim altyapisinin olmasi
Donanim Var olan bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin olarak kullanilmasi
Biitce Kantin kira gelirinin olmast
Y o6netim Siirecleri Ogretmenlerin karar alma siireclere etkin katilimi
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Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak

kullanilmasi ve galigsanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Vb.

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmas.
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin uygun seviyede olmast.
Il genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmasi

Cesitli spor dallarinda basar1 gosteren 6grencilerimizin varligi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci 6grenci sayisinda goriilen artis ve yasanan dil problemi, 6zellikle miilteci 6grenciler ile mevsimlik

is¢i ailelerinin ¢ocuklarinda goriilen devamsizlik

Calisanlar

Kurum personelinin siirekli olarak degismesi

Bazi brans derslerinin 6gretmeninin olmamasi

Nitelikli hizmet i¢i faaliyetlerin yetersizligi

Hizmetli sayisinin yetersizligi, mevcut hizmetlilerin gorevlerini yerine getirmedeki eksiklikleri

Veliler

Bosanmis ailelerin sayisinda artis gdzlemlenmesi

Velinin agir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Iklimsel problemlerin egitim dgretim faaliyetlerini etkilemesi
Okul binasinin bir bliimiiniin glines gérmemesi
Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmas.

Donanim Fatih projesi donanimlarinin tamamlanmamasi
Laboratuvar ve deney malzemelerinin eksikligi.
Biitce Kantin kira geliri disinda sabit bir gelirin olmamast

Y 6netim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve g¢alisanlarin motivasyon ve Orglitsel baglilik diizeylerinde zaman zaman diisiis
yaganmasi
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Iletisim Siirecleri

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve velilerle yaganan iletisim sorunlari

Vb.

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimcei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalan

Ekonomik Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik Yonetici, 6gretmen ve veli profilinin teknolojik gelismelere agik olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmast
Tehditler
Politik Egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar
Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
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Sosyolojik

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik

Teknolojiye erisimde yasanan firsat esitsizligi

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalart

[Ikdgretim Kurumlari ydnetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar

analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Uyum , Oryantasyon

Yabanci Ogrenciler

Okullagsma orani

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

N || W

Okula Devam-Devamsizlik

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE

Akademik Basari

Sosyo-Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Ogretmenlere Yonelik Hizmet i¢i Egitimler

Liselere Giris Sinavi Ogrenci Basar1 Durumu

[V B NN S ALY

Egitim-Ogretimde Arag-Gereg ve Materyal durumu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum Temizlik ve Hijyen Durumu
2 Okul Donanimi

3 Kurumsal Iletisim

4 Is giivenligi, Okul Giivenligi

5 Bina ve Okul Yerleskesinin Durumu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atattirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atattirk milliyetciligine bagli; Ttirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye calisan, insan haklarna ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar yetistirmek ve bu dogrultuda etkinlik ve verimliligi saglamak, kaliteyi arttirmak igin teknoloji ile i¢
ice inceleme, arastirma, sorgulama ve problem c¢6zme becerilerini Ogrencilere kazandirip, stireci devamh
degerlendirip gelistirme faaliyetlerini stirekli kilarak, Ttirk Milli Egitimi'nin dolayisiyla Ttirk Toplumunun Gelisimine
Katki Saglamak

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda; Topluma yararli, Ttirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratict ve

pozitif diistinen, ve olusturdugu degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirilmesi
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Milli ve manevi degerlere baglilik
2) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

3) Firsat Esitligi ve Adalet

4) Isbirligi ve takim ¢alismasi

5) Yenilige ve degisime agik olma

6) Proje odakli caligmalar yapmak

7) Kiiltiirel ve sosyal ¢alismalara dnem vermek
8) Her calisana deger verme,

9) Cevreye ve topluma duyarlilik,

10) Gelismeleri takip etmede evrensellik,
11) Evrensel ahlak ilkelerine baglilik,
12) Coziim odakli yonetim anlayist

13) Bireysel farklar1 dikkate almak,
14)Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

15)Karsiliklr giiven ve diirtistliik, sabir, hosgorii ve kararlilik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki ogrencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin | 100 100 100 100 100 100
PG 1.1.1 .
orani (Ilkokul (%))
PG 1.1.2 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin | 100 100 100 100 100 100
orani (Ortaokul (%))
PG 1.1.3 Okula yeni baglayan oOgrencilerden oryantasyon egitimine | 100 100 100 100 100 100

katilanlarin oran1 (flkokul (%))
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PG 1.1.4 | Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine | 100 100 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (Ortaokul (%))
PG 1.1.5 Ilkokul birinci simnif Ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi | 100 100 100 100 100 100
egitim almis olanlarin orani (%)
1.smif 0 0 0 0 0 0
2.smif 0 0 0 0 0 0
L. . . . _ | 3.simf 0 0 0 0 0 0
PGt | B gBun e b doveminde 208 ot 0 [0 Jo o 0o
(%) S.smif 0 0 0 0 0 0
6.smf 3,7 3,5 0 0 0 0
7.smf 2,7 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
1.smif 0 0 0 0 0 0
2.smif 0 0 0 0 0 0
. . . . | 3.simf 0 0 0 0 0 0
pG 17 | fiim v Sim donemnde 20 i e ——J0Jo —JoJoJo_o
Sgrenci oram (%) 5.smf 0 33 0 0 0 0
6.sin1f 0 0 0 0 0 0
7.s1mif 0 0 0 0 0 0
8.smif 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.8 Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerden destek egitim
0 0 0 0 0 0
odasindan yararlananlarin orani (%)
PG 1.1.9 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 3 6 4 0 0 0
PG L1.10 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 21 18 20 20 20 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. | Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
1.1.2 VAMBIZIE yapah 08 P W “M Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 0zel aylik toplanti ve
1.1.3 . V 2% yap 8 v e P v Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan v ) Her egitim 6gretim yilinda en az
1.14 S i ) ) Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari
1.15 Y gelen 08 Y yum progt Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil — 10 Eylil

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Okulda ogrenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 3 3 4 4 5 5
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)

PG 2.1.2 4. Sinif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani (%) 61 61 65 65 65 65

PG 2.1.3 4.Smf 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani (%) 20 29 30 30 30 30

PG 2.14 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani (Ortaokul (%)) 28.14 19.4 30 30 30 30
PG.2.1.5 Tesekkdiir belgesi alan 6grencilerin orani (Ortaokul (%)) 33.5 30.5 35 35 35 35
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PG 2.1.7 Ortadgretim kurumlart merkezi yerlestirme smavi giren 35 35 30 25 20 18
ogrenci sayist
PG2.18 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 2,5 2,5 3 3.1 3.2 3.3
PG2.19 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 13 14 15 15 16 17
PG 2.1.10 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60.18 67.39 68 68 69 69
1.sinif 50 50 75 100 100 100
2.smif 50 50 75 100 100 100
3.smif 50 50 75 100 100 100
4.smif 50 50 75 100 100 100
PG2LIT |y toplantilarina katilan veli orani 5.sumf 30 45 70 70 70 70
6.simf 37 46 70 70 70 70
7.sinif 28 55 70 70 70 70
8.sinif 60 75 75 75 75 75
PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, 1 2 3 4
0 0
Devlet Kurumlari vb. )
1 2 3 3
PG 2113 Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel 0 0
T personeli tarafindan gergeklestirilen proje | Ulusal 3 5 6 7 8 10
Saylst Uluslararas1 | 0 0 1 1 1 1
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik ) 3 4 5 5 6
sayisl
1.D6nem 135 134 135 135 135 135
PG 2.1.15 | by kurslarina katilan drenci orani 2Dénem | 135 134 135 135 135 135
Yaz Donemi | 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Genel veli toplantilarinin yan1 sira 6zellikle akademik yonden |Siif Rehber Ogretmenleri, Donem baglarinda ve egitim-6gretim donemi
2.1.1 basarisiz 6grencilerin velileri ile basarisizlik nedenlerine rehberlik 6gretmeni siiresince

yonelik goriisme yapilacaktir.

Egitim-6gretim yili i¢erisinde yapilmasi diisiiniilen egitsel Tim 6gretmenler ve okul Do6nem baginda ve egitim-6gretim donemi
212 faaliyetler planlanarak bununla ilgili ziimre toplantilar idaresi siiresince
yapilacaktir.

E-twinning ve Erasmus i¢in egitimler takip edilecek, Avrupa

2.1.3 etiketi almaya yonelik calismalar yapilacaktir. Okul idaresi ve 0gretmenler | Tiim egitim-0gretim y1li boyunca
2.1.4 Sigpllacak proje S:ahsmalarl ile 11g}11 ogretmenlerm hizmet i¢i Okul idaresi Dénem bast

egitim faaliyetlerine katilmasi tesvik edilecek.

Ogrencilerde 6zgiiven olusmasi i¢in yapabilecekleri projeler
2.1.5 verilecektir. Igili ders 6gretmeni Egitim-Ogretim donemi siiresince
2.1.6 Basaril1 6grenciler 6dillendirilecektir. Okul Miidiirii Egitim-6gretim yili sonunda
217 Ogrenci ve velilerimize ders ¢alisma yontem ve teknikleri ile Rehberlik Servisi Dénem basinda

ilgili seminer verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
) o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.2.1 Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve 08 100 100 100 100 100
- sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG2.2.2 Okul dis1 Ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 1 2 2 2
P e . 0 0
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG2.2.3 Yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orani 25 30 35 36 37 40
PG 2.2.4 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 0 1 2 2 2 2
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
591 Veli Toplantilar1 yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Donem baslarinda

Egitim-6gretim yil1 igerisinde yapilmasi diisiiniilen faaliyetler Okul stratejik plan ekibi Donem basi ve donem sonunda
2.2.2 planlanir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek,

yararlanicilarin memnuniyetleri ve c¢alisanlarin mesleki

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.11 Lisansiistii  egitimi tamamlamis Ogretmen 0 0 ! 2 3 4
o personel orani(%) Yénetici 0 0 1 1 1 1
PG 3.1.2 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 100 100 100 100
100 100
personel orani (%)
Ogrenci - 37 40 42 43 45
PG3.13 Memnuniyet anketi oranlari (%) Veli - 39 40 42 43 45
Personel - 29 35 40 45 50
PG 3.1.4 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 0 0 1 1 1 1
sayisi)
PG 3.15 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 4 > 6 7 8
PG 3.1.6 Okul web sayfasinda yayimlanan haber sayisi 48 60 65 70 73 80
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PG 3.1.7 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 2770 5700 5800 5900 6000 6100
PG 3.1.8 | Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini 3 4 5 6
) . . I 1 2
gliclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, dgretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki | Sinif Rehber Ogretmenleri
3.1.1 gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

Doénem baslarinda

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla [ Okul stratejik plan ekibi
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Doénem basi ve donem sonunda

3.1.2 kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci  sayisi
artirilacaktir.

3.1.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul idaresi Egitim-6gretim donemi boyunca
Il genelindeki  Ofretmen  ziimre toplantilarina  okul
yoneticilerinden birinin katilim1 saglanacak, alinan kararlar diger e 1. .

3.14 Egitim-0gretim donemi boyunca

Ogretmenlerin gelisimine katk1 saglamak amaciyla Okul idaresi
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.1 . ) Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvart 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi | 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlug Rampa I I I I I I
“ g YEUIHEY "Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali 3000 3500 4000 4500
.. . 0 0
destek tutar1 (Tiirk Lirasi)
PG3.24 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 0 ! ! ! !
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

‘TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

ORNEK:

EK-1: Ogretmen anketi
EK-2:0grenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

EK-4: Paydas Analizi Calisma Formu

EK-5: Paydas Belirleme Matrisi
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	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1:
	Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1:
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2:
	Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1:
	Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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